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1. Общие положения
1.1. Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования Детско-юношеская спортивная  школа  муниципального района Караидельский район Республики Башкортостан (далее – Спортивная школа) является некоммерческой организацией и действует в соответствии с международными актами в области защиты прав ребенка, Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 3 ноября 2006  № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федеральным законом от  29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, настоящим Уставом. 
1.2. Спортивная школа создана в соответствии с постановлением главы Администрации муниципального района Караидельский район Республики Башкортостан «О создании муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа муниципального района Караидельский район Республики Башкортостан путем изменения типа муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа муниципального района Караидельский район Республики Башкортостан» от «01» декабря 2009г. № 2090 путём изменения типа существующего муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа муниципального района Караидельский район Республики Башкортостан.

1.3. Полное наименование Спортивной школы: 

Муниципальное автономное образовательное учреждение   дополнительного образования Детско-юношеская спортивная  школа   муниципального района Караидельский район Республики Башкортостан; 
Сокращенное наименование: МАОУ ДО ДЮСШ.

1.4. Тип образовательной организации: автономная организация дополнительного образования.
1.5. Место нахождения Спортивной школы (юридический, фактический адрес): 
452360, Республика Башкортостан, Караидельский район, с. Караидель, ул. Мира, д.13/2; 

По данному адресу – фактический адрес – размещается исполнительный орган – Директор спортивной школы и хранятся документы спортивной школы.

1.6. Учредителем образовательной организации  и собственником закрепленного за Спортивной школой имущества, является муниципальный район Караидельский район Республики Башкортостан.

Функции и полномочия учредителя Спортивной школы от имени муниципального района осуществляет Администрация муниципального района Караидельский район Республики Башкортостан. 

Функции и полномочия собственника имущества Спортивной школы от имени муниципального района осуществляет Администрация муниципального района Караидельский район  Республики Башкортостан. Полномочия собственника по наделению Спортивной школы имуществом на праве оперативного управления осуществляет Администрация муниципального района Караидельский район Республики Башкортостан.

1.7. Спортивная школа формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие достоверную и актуальную информацию о своей деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в т. ч. на официальном сайте Спортивной школы в сети Интернет в соответствии с перечнем сведений, установленных Федеральным Законодательством.
1.8. Спортивная школа является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать со своим наименованием, угловой штамп, бланки и другие реквизиты.

1.9. Спортивная школа вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.10. Учредитель устанавливает задания для Спортивной школы в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью. 

Спортивная школа осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельности, связанную с выполнением работ, оказанием услуг. 

Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Спортивной школой  Учредителем или приобретенных Спортивной школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Спортивной школы в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

1.11. Спортивная школа в установленном законодательством порядке вправе открывать счета в кредитных организациях или лицевые счета в финансовом управлении Администрации муниципального района Караидельский район Республики Башкортостан.
1.12. Спортивная школа отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
1.13. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Спортивной школы. 

Спортивная школа не отвечает по обязательствам Учредителя.

2. Цели, предмет и виды деятельности Спортивной школы
2.1. Предметом деятельности Спортивной школы является оказание услуг (выполнение работ) по реализации предусмотренных федеральными законами, законами Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами муниципального района Караидельский район Республики Башкортостан, настоящим Уставом, дополнительных общеобразовательных программ.

2.2. Целями деятельности спортивной школы являются:

- развитие мотивации личности к всестороннему удовлетворению физкультурно-оздоровительных и спортивных потребностей, познанию и творчеству, реализация дополнительных  образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства;

- привлечение граждан разных возрастных групп к регулярным занятиям физической культурой и спортом;

- совершенствование физического, нравственного, культурного и эстетического развития  личности;

- освоение детьми, подростками и молодежью знаний и приемов, направленных на формирование человека, гражданина, интегрированного в современное общество и нацеленного на  совершенствование этого общества;

        - адаптация обучающихся к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантируемого государством права на получение бесплатного и за плату дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта;

- создание оптимальных условий для развития личности, условий для  социализации личности детей, подростков и молодежи, формирование у них готовности к выполнению  разнообразных социальных функций в обществе.

- духовно-нравственное воспитание обучающихся, подростков и молодежи, формирование активной жизненной позиции на основе приоритета общечеловеческих ценностей;

- пропаганда и организация занятий физкультурой и спортом среди обучающихся, подростков и молодежи, достижение высоких спортивных результатов;

- пропаганда здорового образа жизни, профилактика правонарушений, наркомании и других  форм зависимости;

- организация учебно-тренировочного и соревновательного процесса по видам спорта, получившим развитие в районе и развитие новых видов спорта;

- развитие адаптивной физической культуры и спорта инвалидов;

- создание   системы   социально-педагогического   взаимодействия   основных институтов социализации в оказании адресной помощи объектам социальной защиты;

- создание системы работы по организации досуга обучающихся, подростков, молодежи, населения и людей с ограниченными физическими возможностями по месту жительства;

- содействие семье, школе и обществу в осуществлении воспитания обучающихся и подростков;

- создание  гарантированных  условий  для  занятий   физической  культурой и спортом, укрепление здоровья, воспитание физических, морально-этических, волевых качеств;

- развитие массового спорта, привлечение максимально возможного количества обучающихся,  подростков и молодежи к систематическим занятиям спортом;

- повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом  индивидуальных особенностей и требований программ по видам спорта. 

2.3. Основными видами деятельности Спортивной школы являются:
- образовательная деятельность по дополнительным образовательным программам физкультурно-спортивного направления;
-организация оздоровления и отдыха детей, подростков и молодежи.

2.4. Спортивная школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к её основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых, при оказании одних и тех же услуг, условиях.
2.5. Спортивная школа вправе осуществлять не являющиеся основными виды деятельности, в том числе приносящие доход, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Спортивная школа осуществляет следующие, не являющиеся основными, виды деятельности, в том числе приносящие доход:
- организация занятий групп начальной подготовки (НП), спортивно-оздоровительных групп (СО), групп общей физической  подготовки (ОФП) для взрослого населения  и для детей сверх часов  и сверх программ  по данным дисциплинам, предусмотренных учебным планом;
- оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеучебной деятельности учащихся, а также молодежным и детским общественным объединениям и организациям на договорной основе;

- организация и проведение семинаров, консультаций для педагогических работников образовательных учреждений муниципального района Караидельский район Республики Башкортостан;
- организация экскурсионной деятельности (включая размещение, питание, транспортное и экскурсионное обслуживание и др.) как на территории Российской Федерации, так и за её пределами при направлении учащихся и педагогов;
- проведение самостоятельно или совместно с другими организациями обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров по различным направлениям дополнительного образования;

- организация научно-методического, программного, информационного, материально-технического обеспечения образовательного процесса в образовательных организациях, в том числе создание средств обучения, предоставление снаряжения, оборудования и др.;

- организация дистанционного обучения по направлениям дополнительного образования детей, реализация телекоммуникационных проектов для учащихся и педагогов;

- организация международного сотрудничества в области образования, реализация международных программ с обучающимися и педагогами;

- оказание физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг с использованием спортивной базы Спортивной школы;

- осуществление оздоровительной кампании в образовательном учреждении;

- организация и проведение смен оздоровительных лагерей и баз (профильных, полевых, труда и отдыха, с дневным пребыванием, на своей территории, а также по месту проживания детей);  
- организация и проведение спортивных сборов по видам спорта;
- предоставление услуг, связанных  с обеспечением хорошего  физического  состояния  и  комфорта  в результате занятий в спортивном зале, спортивных площадках, катке и  тому  подобное;

        -
 прокат  спортивного инвентаря и оборудования;
- предоставление услуг, связанных с организацией и проведением выставок, презентаций, круглых столов, семинаров, конференций, симпозиумов, конкурсов и иных аналогичных мероприятий;

        -  выполнение научно-исследовательских работ;

- оказание информационных, аналитических, справочно-библиографических услуг;

- предоставление услуг по подготовке населения к сдаче нормативов (тестов) и требований всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);

- организация приёма у населения нормативов (тестов) и требований ГТО.
2.6. Указанные работы (услуги) Спортивная школа выполняет (оказывает) для граждан и юридических лиц за плату, на одинаковых при оказании однородных услуг условиях, в порядке, установленном федеральными законами и законом Республики Башкортостан.

2.7. Указанные виды деятельности, которые Спортивная школа вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижений которых оно создано, являются исчерпывающими. Спортивная школа не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
2.8. Спортивная школа вправе осуществлять платные образовательные услуги. Условия предоставления платных образовательных услуг прописываются в отдельном локальном акте Спортивной школы.
3.  Организация образовательного процесса
3.1.  Спортивная школа предоставляет всем обучающимся равные возможности для получения дополнительного образования и выбора жизненного пути в соответствии с призванием, интересами и возможностями каждого, с учетом общественных потребностей и возможностей Спортивной школы.
К обучающимся относятся лица, осваивающие дополнительные образовательные программы.
3.2. Принципами деятельности Спортивной школы являются:

- гуманизм,   нравственное   воспитание,   культура   и   духовное   развитие личности, ее интеллектуальных и физических возможностей;

- связь образовательного процесса с жизнью общества, спортом, национально-культурными традициями;

- адаптивность образовательного процесса к уровням и особенностям развития и подготовки детей, подростков и молодежи.
Участниками образовательного процесса в Спортивной школе являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители).

Спортивная школа самостоятельно разрабатывает свою образовательную программу с учетом запросов обучающихся, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и молодежных общественных объединений, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

Основными участниками образовательного процесса являются обучающиеся, подростки, молодежь, не имеющие медицинских противопоказаний для занятий спортом.

Обучение в Спортивной школе начинается с 1 сентября, комплектование групп заканчивается 1 октября. Учебный план рассчитан на 42 недели учебно-тренировочных занятий и включает в себя занятия непосредственно в условиях Спортивной школы, дополнительно 2-3 недели в условиях спортивно-оздоровительного лагеря или по индивидуальным планам обучающихся на период активного летнего отдыха.

Для обеспечения круглогодичных занятий и активного отдыха обучающихся в период школьных каникул Спортивная школа может в установленном порядке открывать детские лагеря дневного пребывания на своей спортивной базе, а также организовывать выезд в спортивно-оздоровительный лагерь, для обучающихся учебно-тренировочных групп могут быть организованы учебно-тренировочные сборы.
Проведение занятий в Спортивной школе организуется по группам. Численный состав групп и продолжительность занятий устанавливается на основе нормативно-правовых документов, регулирующих деятельность спортивных школ.

Основными формами учебно-тренировочного процесса являются групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах, пребывание в спортивно-оздоровительных лагерях.

3.3. Режим занятий:
3.3.1. Занятия в спортивной школе проводятся с 9:00 до 21:00, в соответствии с расписанием занятий. 
3.3.2. Расписание занятий составляется в соответствии с утвержденными санитарно-гигиеническими нормами и требованиями, при этом предусматривается перерыв для отдыха обучающихся и проветривания помещений.
Продолжительность одного занятия в группах начальной подготовки не должна превышать 2-х академических часов, в учебно-тренировочных группах - 3-х, при не менее чем трехразовых занятиях в неделю. В группах, где нагрузка составляет 18 часов и более в неделю - 4-х академических часов, а при 2-х разовых тренировочных занятиях в день - 3-х часов. Академический час составляет 45 минут.
Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом, учебным графиком и расписанием занятий, утвержденными   Руководителем Спортивной школы.

Расписание занятий составляется руководством спортивной школы по представлению тренеров-преподавателей  с учетом учебной программы, года обучения, возрастных особенностей обучающихся и установленных санитарно-гигиенических норм.

3.4. Процесс обучения состоит из 3-х этапов:
3.4.1 Спортивно-оздоровительный этап (СО). На этот этап принимаются все желающие заниматься физической культурой и спортом, не имеющие медицинских противопоказаний для занятий спортом.

3.4.2. Начальный этап подготовки (НП) - длится до 3-х лет (при условии выполнения учебной программы он может быть сокращен до одного года). На этап начальной подготовки принимаются обучающиеся, желающие заниматься спортом и не имеющие медицинских противопоказаний в установленном для вида спорта минимальном возрасте.
3.4.3. Этап учебно-тренировочный (УТ) - 4-5 лет.

На учебно-тренировочный этап зачисляются только здоровые и практически здоровые спортсмены, прошедшие не менее одного года необходимую подготовку, при выполнении ими требований по общей и специальной физической подготовке и классификационных нормативов.

Содержание образования определяется образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми Спортивной школой самостоятельно на основе типовых образовательных программ для учреждений дополнительного образования.
3.5. Для осуществления образовательного процесса Спортивная школа разрабатывает и утверждает приказом годовой учебный план  и расписание учебных занятий.

Годовой учебный план создается Спортивной школой самостоятельно.

Учебная нагрузка и
 режим занятий учащихся определяются в соответствии с требованиями действующих санитарно эпидемиологических правил и нормативов.
Максимальный объём учебно-тренировочной нагрузки и минимальная наполняемость групп (численный состав) по этапам подготовки и годам обучения.
	Наименование этапа подготовки
	Период обучения
	Максимальный объем тренировочной нагрузки (неделю в академических часах
	Максимальный количественный состав группы (человек)

	Спортивно-оздоровительный


	весь период
	6
	30

	Начальной подготовки


	Свыше одного года
	9
	20

	
	До одного года
	6
	25

	Тренировочный этап

	Углубленной специализации
	18
	12

	
	Начальной специализации
	12
	14


3.6. Образовательные программы каждого из этапов обучения, (начиная с начального), являются преемственными, т.е. каждая последующая программа базируется на предыдущей.

3.7. Обучение и воспитание в Спортивной школе осуществляется на русском языке.
4. Порядок комплектования работников Спортивной школы и условия оплаты их труда
4.1. Для работников Спортивной школы работодателем является данная Спортивная школа. К пе​дагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленным действующим законодательством.

4.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголов​ному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении кото​рых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помеще​ния в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и осо​бо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государствен​ной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.3. Отношения работника и Спортивной школой регулируются трудовым договором, усло​вия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федера​ции.

При заключении трудового договора лицом, поступающим на работу, предъявляют​ся следующие документы:

- заявление о приеме на работу,

- паспорт (с указанием места жительства),

- документы об образовании,

- трудовая книжка,

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования,

- медицинская книжка с указанием заключения об отсутствии противопоказаний для работы педагогическим работником,

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

4.4. При приеме на работу администрация Спортивной школы знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

- коллективный договор,

- Устав Спортивной школы,

- правила внутреннего трудового распорядка,

- должностные инструкции,

- приказ об охране труда и соблюдении правил техники безопасности,

- другими документами, характерными для Спортивной школы.

4.5. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательных учреждениях в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Спортивной школе в течение этого срока.

4.6. Комплектование штата работников Спортивной школы осуществляется на основе тру​довых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. Для работников Спортивной школы работодателем является Спортивная школа, как юридическое лицо.
4.7. Заработная плата работников Спортивной школы устанавливается Спортивной школой само​стоятельно в зависимости от квалификации работников, сложности и условий выполняе​мой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

Заработная плата работников Спортивной школы включает в себя: базовую часть - уста​новленные работникам по тарификации должностные оклады; компенсационную часть, состоящую из выплат компенсационного характера к должностным окладам (ставкам); стимулирующую часть, включающую выплаты за качество и результативность труда, премии и иные поощрительные выплаты.

Размер должностного оклада (ставки) заработной платы работника устанавливается руководителем Учреждения с учетом коэффициентов (надбавок, доплат), предусмотрен​ных локальными нормативными актами (коллективным договором, соглашением) за сложность и объем выполняемой работы (количество детей, уровень образования, квалификационную категорию, педагогический стаж и др.), на основе базовых должност​ных окладов (базовых ставок), установленных для соответствующей профессиональной квалификационной группы.

Компенсационные выплаты определяются в процентах к должностному окладу (ставке) работника или в абсолютных размерах в соответствии с трудовым законодатель​ством и иными действующими нормативными правовыми актами, а также локальными нормативными актами Спортивной школы (коллективным договором, соглашением).

Виды и размеры выплат стимулирующего характера, а также показатели и условия осуществления таких выплат устанавливаются локальным нормативным актом Спортивной школы (коллективным договором, соглашением).

4.8 . Система оплаты труда в Спортивной школе, предусматривающая размеры должно​стных окладов (ставок), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, поря​док и условия их осуществления, устанавливается Положением об оплате труда работников Спортивной школы (коллективным договором, соглашением) и иными локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работ​ников (профсоюзного комитета).

Условия оплаты труда работника Спортивной школы указываются в трудовом договоре с ним либо в приложении (отдельном соглашении) к трудовому договору в соответствии с действующей в Спортивной школе системой оплаты труда.

4.9. Выполнение работником  других работ и обязанностей оплачивается по допол​нительному договору, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.10. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов испол​нительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и ос​вобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством Российской Федерации и иными содержащими нормы трудового права актами.

4.11. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе админист​рации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Спортивной школы по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Спортивной школы;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физиче​ским и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсическо​го опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
5. Компетенция учредителя
5.1. К компетенции Учредителя в области управления Спортивной школой относятся:

- формирование и утверждение муниципального задания для Спортивной школы в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

- утверждение устава Спортивной школы, внесение в него изменений;

- реорганизация и ликвидация Спортивной школы, а также изменение его типа;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

- назначение руководителя Спортивной школы и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

- назначение членов Наблюдательного совета Спортивной школы или досрочное прекращение их полномочий.

-рассмотрение и одобрение предложений руководителя спортивной школы о совершении сделок с имуществом Спортивной школы в случаях, если в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" для совершения таких сделок требуется согласие учредителя;

- рассмотрение и одобрение предложений руководителя о внесении недвижимого имущества, закрепленного за Спортивной школой или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящегося у Спортивной школы особо ценного движимого имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче иным образом этого имущества другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;

- созыв заседания Наблюдательного совета Спортивной школы, в том числе в обязательном порядке первого заседания Наблюдательного совета Спортивной школы в десятидневный срок после создания Спортивной школы, а также первого заседания нового состава Наблюдательного совета Спортивной школы в десятидневный срок после его избрания;

- определение средства массовой информации, в котором Спортивная школа ежегодно обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и использовании закрепленного за ним имущества;

- осуществление контроля за деятельностью Спортивной школы, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утверждаемым законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утверждаемым Учредителем;

- решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом "Об автономных учреждениях".

6. Структура и компетенция органов управления Спортивной школы, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов
6.1. Управление Спортивной школой осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе принципов единоначалия и коллегиальности.
6.2. Органами управления Спортивной школы являются Наблюдательный совет, Руководитель, Педагогический совет, Общее собрание работников. 

6.3 Структура, компетенция органов управления Спортивной школы, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов определяются настоящим Уставом и соответствующими положениями в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях»,  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами. 

6.4. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Спортивной школой и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в Спортивной школе формируется Родительский комитет  и представительный орган работников - Совет трудового коллектива.  Деятельность данных органов регламентируется Положением о Родительском комитете Спортивной школы и Положением о Совете трудового коллектива Спортивной школы. 

6.5. В состав Наблюдательного совета Спортивной школы входят представители Учредителя Спортивной школы, представители комитета по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по Караидельскому району, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в сфере образования и спорта, представители Спортивной школы. Членами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость. 

6.6. В Спортивной школе создается  Наблюдательный совет в составе не менее чем пять и не более чем одиннадцать членов. В состав Наблюдательного совета входят  представители Учредителя,  представители комитета по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по Караидельскому району,  представители общественности,  представители работников Спортивной школы. 

6.7.  Решение о назначении членов Наблюдательного совета Спортивной школы или о досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. 

6.8. Решение о назначении представителя работников Спортивной школы членом Наблюдательного совета Спортивной школы или досрочном прекращении его полномочий принимается общим собранием Спортивной школы и направляется Учредителю. Руководитель Спортивной школы и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета. Руководитель Спортивной школы участвует на заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса. 

6.9. Срок полномочий Наблюдательного совета Спортивной школы составляет 5 лет. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Спортивной школы неограниченное число раз. 

6.10. Спортивная школа не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации, документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

6.11. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена Наблюдательного совета;

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Спортивной школы в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

6.12. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем Учредителя и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

- прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;

- могут быть прекращены досрочно по представлению Учредителя.

6.13. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

6.14. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. Представитель работников Спортивной школы не может быть избран председателем Наблюдательного совета.

6.15. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Спортивной школы.
Наблюдательный совет Спортивной школы в любое время вправе переизбирать своего председателя.

6.16. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

6.17. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее, чем за три рабочих дня до проведения заседания.

6.18. К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:

1) предложений Учредителя или руководителя Спортивной школы о внесении изменений в настоящий Устав;

2) предложений Учредителя или руководителя Спортивной школы о создании и ликвидации филиалов Спортивной школы, открытии и закрытии её представительств;

3) предложений Учредителя или руководителя Спортивной школы о реорганизации или ликвидации Спортивной школы;

4) предложений Учредителя или руководителя Спортивной школы об изъятии имущества, закрепленного за Спортивной школой на праве оперативного управления;

5) предложений руководителя Спортивной школы об участии Спортивной школы в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче иным образом такого имущества другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Спортивной школы;

7) по представлению руководителя Спортивной школы проектов отчетов о деятельности Спортивной школы и использовании её имущества, исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности и годовой бухгалтерской отчетности Спортивной школы;

8) предложений руководителя Спортивной школы о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" Спортивная школа не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложений руководителя Спортивной школы о совершении крупных сделок;

10) предложений руководителя Спортивной школы о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность;

11) предложений руководителя Спортивной школы о выборе кредитных организаций, в которых Спортивная школа может открыть банковские счета;

12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

6.19. По вопросам, указанным в подпунктах "1" - "4" и "8" пункта 6.18 настоящего Устава, наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.

6.20. По вопросу, указанному в подпункте "6" пункта 6.18 настоящего Устава, наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросам, указанным в подпунктах "5" и "11" пункта 6.18 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель Спортивной школы принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета.

6.21. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом "7" пункта 6.18 настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

6.22. По вопросам, указанным в подпунктах "9", "10" и "12" пункта 6.18 настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя Спортивной школы.

6.23. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах "1" - "8" и "11" пункта 6.18 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

6.24. Решения по вопросам, указанным в подпунктах "9" и "12" пункта 6.15 настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

6.25. Решение по вопросу, указанному в подпункте "10" пункта 6.18 настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона "Об автономных учреждениях".

6.26. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Спортивной школы.

6.27. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Спортивной школы обязаны в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

6.28. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

6.29. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя Спортивной школы.

6.30. Секретарь Наблюдательного совета не позднее чем за 3 рабочих дня до проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет его членов о времени и месте проведения заседания.

6.31. Руководитель Спортивной школы участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.

Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

6.32. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

6.33. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами "9" и "10" пункта 6.15 настоящего Устава.

6.34. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

6.35. Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в десятидневный срок после его избрания по требованию Учредителя автономного учреждения. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета.

6.36. К компетенции руководителя Спортивной школы относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Спортивной школы, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета или иным органам Спортивной школы. Руководитель Спортивной школы осуществляет текущее руководство деятельностью Спортивной школы и подотчетен в своей деятельности Учредителю и Наблюдательному совету.

6.37. Руководитель Спортивной школы осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

6.38. Руководитель Спортивной школы действует от имени Спортивной школы без доверенности, представляет его интересы, совершает сделки от его имени, представляет Наблюдательному совету годовую бухгалтерскую отчетность Спортивной школы для утверждения, утверждает штатное расписание Спортивной школы, план его финансово-хозяйственной деятельности, регламентирующие деятельность Спортивной школы внутренние документы, издает приказы и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Спортивной школы.

6.39. Взаимоотношения работников и руководителя Спортивной школы, возникающие на основании трудового договора, регулируются трудовым законодательством и коллективным договором.

6.40. Управление педагогической деятельностью в Спортивной школе осуществляет Педагогический совет Спортивной школы. В состав педагогического совета входят все педагогические работники Спортивной школы. На заседании Педагогического совета Спортивной школы с правом совещательного голоса могут присутствовать по приглашению медицинские работники Спортивной школы, родители (законные представители) воспитанников Спортивной школы. Педагогический совет является постоянно действующим органом Спортивной школы.

6.41. Заседания Педагогического совета Спортивной школы правомочны, если на них присутствуют не менее половины его состава. Решение Педагогического совета Спортивной школы считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. Решения, принятые в пределах компетенции Педагогического совета Спортивной школы и не противоречащие законодательству, являются обязательными в деятельности Спортивной школы. Педагогический совет созывается в случае, если этого требуют интересы Спортивной школы, но не реже одного раза в три месяца.

6.42. К компетенции Педагогического совета Спортивной школы относится:

- определение направления образовательной деятельности Спортивной школы;

- отбор и утверждение образовательных программ для использования в деятельности Спортивной школы;

- рассмотрение вопросов содержания форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности;

- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;

- организация, выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

- рассмотрение вопросов организации платных услуг в Спортивной школе;

- заслушивание     отчетов    Директора    о     создании    условий    для    реализации образовательных программ в Спортивной школе.

6.43. Педагогический совет Спортивной школы ежегодно формирует методический совет.

6.44. В Спортивной школе действует профессиональный союз работников Спортивной школы. Общее собрание работников вправе передавать свои полномочия по вопросам разработки и заключения Коллективного договора, ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-экономических проблем: оплаты труда (доплат и надбавок), размеров и форм материального поощрения, норм труда, занятости, найма, увольнения, а также по другим вопросам социальной защищенности коллектива и отдельных работников выборному органу первичной профсоюзной организации Спортивной школы. 

6.45. Общее собрание работников Спортивной школы собирается по мере надобности, но не реже 1-го раза в год. 

Инициатором созыва Общего собрания работников может быть Учредитель, директор Спортивной школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Спортивной школы, а также в период забастовки – орган, возглавляющий забастовку работников Спортивной школы.

Общее собрание работников Спортивной школы вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников Спортивной школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решение Общего собрания работников Спортивной школы считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников присутствующих на собрании.

Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников Спортивной школы.

Общее собрание работников Спортивной школы:

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Спортивной школы;

- определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Спортивной школы;

- утверждает коллективные требования к работодателю;

- заслушивает ежегодный отчет администрации Спортивной школы о выполнении коллективного договора;

- принимает решение об объявлении забастовки;

7. Имущество и финансы
7.1. Имущество Спортивной школы закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
7.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Спортивной школой своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.3. Собственником имущества является муниципальный район Караидельский район Республики Башкортостан в лице Администрации муниципального района Караидельский район Республики Башкортостан. 

7.4. Спортивная школа в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, предусмотренных федеральными законами.

7.5. Спортивная школа без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым  имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Спортивной школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
7.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Спортивной школы являются:

- имущество, закрепляемое за ним на праве оперативного управления;

- средства бюджета муниципального района Караидельский район;

- средства от оказания услуг, выполнения работ для граждан и юридических лиц за плату;

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан и иные источники, не запрещенные законодательством.

7.7. Имущество и средства Спортивной школы отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

7.8. Недвижимое имущество, закрепленное за Спортивной школой или приобретенное Спортивной школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Спортивной школы особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

7.9. Средства от деятельности, приносящей доход, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Спортивной школы и учитываются на отдельном балансе.

7.10. Спортивная школа вправе с согласия Учредителя вносить имущество, указанное в пункте 7.8 настоящего Устава, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением объектов культурного наследия народов Российской Федерации, предметов и документов, входящих в состав музейных фондов Российской Федерации, Республики Башкортостан и Караидельского района, архивных фондов Российской Федерации, Республики Башкортостан и Караидельского района, национального библиотечного фонда).

7.11. Спортивная школа использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

7.12. Спортивная школа ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

7.13. Спортивная школа ежегодно представляет Учредителю расчеты расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Спортивной школой Учредителем или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также расходов на мероприятия, направленные на развитие Спортивной школы, перечень которых определяется Учредителем.

7.14. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Спортивной школы Учредителем или приобретенных Спортивной школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

8. Локальные акты Спортивной школы
8.1. В соответствии с ГОСТ Р 6.30-2003 «Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов» деятельность Спортивной школы регламентируется следующими видами локальных актов: 

- протоколами и решениями коллегиальных органов по вопросам основной деятельности; 

- приказами, указаниями и распоряжениями директора Спортивной школы; 

- договорами (в том числе коллективным договором с приложениями); 

- правилами (в том числе правилами внутреннего распорядка, приема в Спортивную школу и т.д.); 

- инструкциями (в том числе должностными инструкциями, инструкциями по охране труда и т.д.); 

- положениями (в том числе положениями о подразделениях Спортивной школы, об оплате труда и т.д.); 

- планами (в том числе планом воспитательной работы, научно-методической работы, экспериментальной работы); 

- программами (в том числе программой развития Спортивной школы, образовательной программой, программой деятельности и т.д.); 

- актами и письмами по вопросам основной деятельности; 

- другими локальными актами. 

8.2. Локальные акты принимаются органами управления Спортивной школы, в компетенцию которых входит разрешение вопросов, регламентируемых локальными актами, и утверждаются приказом директора. 

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Спортивной школы, учитывается мнение совета обучающихся, совета родителей (законных представителей), представительных органов обучающихся и работников (при наличии). 

8.3. Локальные акты Спортивной школы не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации и законодательству Республики Башкортостан. 
9. Реорганизация и ликвидация
9.1. Спортивная школа может быть реорганизована или ликвидирована в случаях и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, принятыми с соблюдением прав ребенка, либо по решению суда, в случае осуществления деятельности без лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям, и в иных случаях, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации. 

9.2. Реорганизация и ликвидация Спортивной школы допускаются на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. 

9.3. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Спортивной школы к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с законодательством. При реорганизации Спортивной школы вносятся необходимые изменения в устав и Единый государственный реестр юридических лиц. 

9.4. Реорганизация Спортивной школы может быть осуществлена в форме: 

- слияния двух или нескольких автономных учреждений; 

- присоединения к Спортивной школе одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности; 

- разделения Спортивной школы на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности; 

- выделения из Спортивной школы одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности. 

Учреждения могут быть реорганизованы в форме слияния или присоединения, если они созданы на базе имущества Собственника. 

Учредитель вправе создать бюджетное учреждение путем изменения типа Спортивной школы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан.

9.5. При разделении и выделении составляется разделительный баланс, которым оформляется распределение между юридическими лицами имущества, прав и обязательств, включая трудовые обязательства перед работниками и обязательства Спортивной школы по отношению к обучающимся. 

При слиянии, присоединении и преобразовании составляется передаточный акт, которым оформляется прием-передача имущества, прав и обязанностей реорганизуемой Спортивной школы другому юридическому лицу. 

9.6. Спортивная школа считается реорганизованной (за исключением случаев реорганизации в форме присоединения) с момента регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации в форме присоединения к нему другого юридического лица Спортивной школы считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

При реорганизации Спортивной школы все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу, контингенту обучающихся и другие) передаются организации-правопреемнику. 

9.7. При реорганизации Спортивной школы в форме преобразования, присоединения к Спортивной школе юридического лица (лиц), не являющегося образовательным учреждением, создании бюджетного образовательного учреждения путем изменения типа существующего учреждения, Спортивная школа вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензий, выданных Спортивной школе, до окончания срока действия этих лицензий. 

При изменении статуса Спортивной школы и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензии утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное. 

9.8. Спортивная школа может быть ликвидирована по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации. 

9.9. После принятия решения о ликвидации Спортивной школы Учредитель назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Спортивной школы. 

Ликвидационная комиссия проводит работу по ликвидации Спортивной школы в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан. 

9.10. Имущество Спортивной школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Спортивной школы, передается в казну муниципального района Караидельский район Республики Башкортостан и направляется на цели развития образования в соответствии с уставом Спортивной школы. 

9.11. При ликвидации Спортивной школы работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.12. При ликвидации Спортивной школы документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивные фонды, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Спортивной школы. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Спортивной школы в соответствии с требованиями архивных органов. 

9.13. Ликвидация Спортивной школы считается завершенной, а Спортивная школа прекратившая существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 
10. Информация о деятельности учреждения
10.1. Ежегодно Спортивная школа обязана опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества. 

10.2. Спортивная школа обязана вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан. 

10.3. Спортивная школа представляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Башкортостан и настоящим Уставом. 

10.4. Спортивная школа обеспечивает открытость и доступность следующих документов: 

- Устав и внесенные в него изменения; 

- свидетельство о государственной регистрации Спортивной школы; 

- решение Учредителя о создании Спортивной школы; 

- решение Учредителя о назначении руководителя Спортивной школы; 

- положения о филиалах, представительствах Спортивной школы; 

- документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета; 

- план финансово-хозяйственной деятельности; 

- годовая бухгалтерская отчетность; 

- документы, составленные по итогам контрольных мероприятий, проведенных в отношении Спортивной школы; 

- муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ); 

- отчет о результатах деятельности Спортивной школы и об использовании закрепленного за ним государственного имущества. 
11. Порядок изменения устава
11.1. Изменения и дополнения в Устав рассматриваются Наблюдательным советом Спортивной школы, принимаются общим собранием работников Спортивной школы, утверждаются Учредителем и согласовываются в установленном порядке с Комитетом по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по Караидельскому району. 
11.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации соответствующими органами в установленном законодательством порядке.
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